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Projekt Kernkompetenzen

Das ,Projekt Kernkompetenzen” ist ein Gemeinschaftsprojekt der Vorstande aus allen Teilkonferenzen des Kantons Thurgau.
Die Projektleitung wird von der Sek | gefihrt.

In Kiirze:

Kern ko m petenzen — Wozu ? (Kernkompetenzen sind unabhéngig von

Schulhaus, Lehrmittel und Niveau.)

3?2
aist du dabet*

¢ Spiralférmiges Lernen nach * Entwicklung stabiler

LP21 setzt stabile Lernspiralen férdern
Ankniipfungspunkte
voraus. * Unverzichtbare Kompe-

tenzen definieren
* Pragmatischer Umgang mit

dem filligen Lehrplan fuihrt * Entwickeln eines

zu «Liickenvielfalt» pragmatischen

> Anknipfungspunkte Orientierungspapiers zur
fehlen > Spirallernen ist stufenuibergreifenden
gefahrdet. Zusammenarbeit

1. Ausgangslage

Wir stellen fest, dass unseren Schilerinnen und Schilern immer haufiger das Fundament fehlt, auf welches sie ihr neu
erworbenes Wissen stlitzen kdnnen. Der Lehrplan 21 geht davon aus, dass Schilerinnen und Schiiler nach dem
Spiralprinzip ihr Wissen stetig erweitern.

Die Fulle des Lehrplans fiihrt dazu, dass Lehrpersonen pragmatisch handeln, Inhalte weglassen oder das Tempo
steigern.

Dies bringt die Gefahr mit sich, dass fundamentale Licken in der Lernspirale entstehen, mit welchen die Lernenden in
den nachsten Zyklus Ubertreten.

2. Ziele

- Wir fordern die Entwicklung stabiler Lernspiralen durch eine Stabilisierung der Kernkompetenzen.

- Wir definieren gemeinsam, welche Kompetenzen bis zum Abschluss jedes Zyklus prioritdr und unverzichtbar sind.

- Wir entwickeln ein pragmatisches Empfehlungspapier, welches den Lehrpersonen aus den verschiedenen Zyklen eine
Orientierung fur ihre Zusammenarbeit gibt. Dabei beschranken wir uns auf ,Kerne”, die fr alle Kinder erreichbar sind.

+ Wir beziehen unsere Bildungspartner mit ein. Nur eine breit getragene Ldsung fihrt zum Ziel.

3. Einschrankungen / Abgrenzung

- Der Lehrplan21 ist und bleibt weiterhin fiir alle Lehrpersonen verbindlich.

- Angepeilt ist eine Empfehlung zur Priorisierung des basalen Wissens jeder Stufe. Es muss klar bleiben, dass alle
Lernenden wahrend ihrer Schulzeit Gber diesen definierten ,Kern” hinaus ihr Wissen gemdss den Vorgaben im Lehrplan
erweitern. Der Kern soll schlank bleiben

« Wir konzentrieren uns vorerst auf die Bereiche ,Mathematik”, ,Deutsch” und ,Uberfachliche Kompetenzen”.



Meilensteine

Situative Anpassungen mdglich

Wer Was Dauer / bis...
B Projektvorstellung und
e Entscheidung: TKK, TUK, TMK, Sek1, TKHL, TBK
S Sind wir dabei? Ende Oktober
2025
- Bildungspartner involvieren, Rolle / Support /
Bedingungen klaren (durch GL, Bildung Thurgau)
- Imganzen Zyklus tGber das Projekt informieren,
. . Interessierte mobilisieren.
v Rekrutierung einer - Auch zwei oder drei (Ficher-) Gruppen pro Zyklus
= ausgewogenen Gruppe maoglich.
g von Lehrpersonen aus - Abgrenzung TKK, TUK, TMK nach Zyklus definieren ->
= dem eigenen Zyklus ggf. Stufeﬁubergreifende Gruppen bilden.
- ldee: Maximal 6-8 Lehrpersonen pro Gruppe (?)
Idee TKHL: Vermittelt mindestens einen Heilpddagogen / eine
Heilpddagogin pro Zyklus fiir die Mitarbeit in den Gruppen. -> Kontakt
Uber Vorstand / Prdsidium Ende Dezember
2025
Lernziele fur zwei Zeitpunkte formulieren:
Was erwarten wir bei Ubertritt in unseren Zyklus?
c Was erreichen wir bis Ubertritt in den nichsten Zyklus?
g Treffen der Gruppen
g und Ausarbeitung - Fachbereiche: Mathe&Geometrie / Deutsch / tiberfachliche
2 stufenbezogener Kompetenzen
:% Grundkompetenzen . ab.solu‘tes !\/\inimum ~> muss apsplutjede/r k'o‘men! .
- Orientierungshilfe: + 10 Ziele fir jeden der drei Fachbereiche
definieren
= Ergebnisse an Vorstande weiterleiten
Ende April 2025
is
< . Erheben eines Stimmungsbildes zum Vorschlag des eigenen
S Demokratischer Prozess . .
2 Zyklus bei den Lehrpersonen Resultate bis
= Ende Juni 2026
5
S .. Riickmeldungen zusammenziehen, auswerten
2 Riickmeldungen ‘ : o
£ Ergebnisse an Arbeitsgruppen weiterleiten. Ende August
= 2026
g g Korrekturen Auswerten der Riickmeldungen, anpassen
£2 Kommunizieren der Ergebnisse im Lehrkorper Ende September
(@]
2026
= Zusammenfiihrung der  Treffen aller Zyklusvertreter/-innen
< Kompetenzspirale Sichten und Diskussion der Schnittstellen, Anpassungen planen Ende Oktober
2026
¥ ¢ Kompetenzspirale . . .
= . Gestaltung des Papiers, gemeinsame Strategie zur
2.3 abschliessen Kommunikation festlegen
2 & Kommunikation planen Ende Dezernber

2026




