Jahresbericht 2025 Sek TG

Im Zentrum der Vorstandsarbeit stand das Arbeitspapier «Starkung der Klassen». Dies ist ein
Losungsansatz fur die Herausforderung der grossen Klassen und der verhaltensauffilligen und
Ubermadssig ressourcenintensiven Schilerinnen und Schler. Dabei legten wir vor allem das Augenmerk
auf die Kombination dieser zwei Faktoren und deren praktikable Bewaltigung. Unsere Delegierten
diskutierten und optimierten das Papier, bevor es durch Bildung Thurgau unterstitzt und dem
Departement fUr Erziehung Kultur vorgelegt wurde. Dort wurde es inhaltlich goutiert und zwei Punkte
zur weiteren Prifung mitgenommen.

Wir sind Uberzeugt, dass die erarbeiteten Losungen Sprengkraft haben, denn diese bindeln die
Ressourcen, um sie gezielt, individuell und lokal wirkungsvoll einzusetzen.

Dieses und weitere Themen wie der Lehrplan, basale Kompetenzen und eine zweite Entlastungslektion
fur Klassenlehrpersonen diskutierten wir an einem intensiven und spannenden Austausch mit dem
Verband der Schulleiterinnen und Schulleiter Thurgau. Nur gemeinsam werden wir die Schule
weiterbringen konnen.

Die Jahrestagung in Kooperation mit dem Bildungszentrum fir Technik Frauenfeld war ein Héhepunkt
des Jahres. Der Ubergang von der Sek in die berufliche Grundbildung ist eminent wichtig. Die vielfaltigen
Workshops und die Gespréche starkte den Austausch zwischen den Lehrpersonen dieser beider Stufen.

Die Suche nach einer geeigneten Nachfolge furs Prasidium war mit Erfolg gekront. So durfte ich am 1.
August dieses vielfaltige und hochinteressante Amt an Robin Brun tbergeben. (mz)

In der zweiten Schuljahreshalfte setzte der Vorstand nach seiner Neukonstituierung und Abschluss des
Arbeitspapiers «Starkung der Klassen» neue Schwerpunkte:

Das «Projekt Kernkompetenzen» (Ab 2026: «Projekt MinA») wurde im September vom Vorstand Sek |
initiiert und in Zusammenarbeit mit Bildung Thurgau sowie der Vorstande der Teilkonferenzen auf den
Weg geschickt. «<MinA» hat zum Ziel, in zyklenUbergreifender Zusammenarbeit einen Wegweiser mit
Minimalanforderungen zu schaffen.

Weitere Vorstandsressourcen flossen in Projekte, Erhebungen und politisches Engagement im stetigen
Austausch mit unseren Bildungspartnern. Unter anderem gehérte dazu:

- Umfrage, Auswertung, Stellungnahme zur miindlichen Aufnahmeprifung Franzésisch
- Umfrage und Stellungnahme zur «Motion Franzdsisch starken»
- Ausarbeitung und Begleitung der Zeiterfassung durch Klassenlehrpersonen

Personelles: Im Verlauf des Jahres 2025 sind Tatjana Kopp und Annalise Malbasic aus dem Vorstand
zuriickgetreten. Die Suche nach einem neuen Vorstandsmitglied verlief bis Ende des Jahres erfolgreich.
Claudio Haas und Natalie Rossi haben ihr neues Amt als Revisor / Revisorin aufgenommen.

Innerhalb des Vorstandes wurden Anpassungen zur Optimierung der Zusammenarbeit fiir Anfang 2026
vorbereitet: Zusammenschluss der Office-Umgebung von Sek | TG und der TMK sowie die
Neustrukturierung der Homepage Sek I TG. (rb)

Aadorf, Januar 2026

/J T

Manuel Zahner, Prasident Sek | TG bis Juli 25  Robin Brun, Prasident Sek | TG ab August 25



